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I. Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani
to‘g‘risida umumiy axborot:

2026-yil birinchi yarim yillik davomida Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalarida
korrupsiyaga oid murojaatlarni ko‘rib chiqish, xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish, xodimlar
tomonidan sodir etilishi mumkin bo‘lgan korrupsiyaviy xatti-harakatlar profilaktikasini
kuchaytirish, kontragentlar faoliyatini tekshirish, ichki komplayens tizimini rivojlantirish
hamda xodimlarni o‘gitish bo‘yicha tegishli tadbirlar amalga oshirildi.

Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalarida korrupsiyaviy xavf xatarlarni aniqlash va
bartaraf gilish hamda korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligi yuzasidan
2026-yilga mo‘ljallangan chora-tadbirlar bo‘yicha ish rejasi tasdiqlanib, mazkur rejaga
asosan tadbirlar amalga oshirildi.

Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 26-dekabr kuni Oliy
Majlis va O‘zbekiston halqiga yo‘llagan Murojaatnomasida belgilangan ustuvor vazifalar
va O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30-dekabrdagi 270-son Farmoni
ijrosini ta‘minlash maqsadida 2026-yilning 22-23-yanvar kunlari Toshkent magistral gaz
quvurlari  boshqarmasida barcha tarkibiy tuzilmalar Komplayens-nazorat bo‘limi
xodimlarini jalb qilgan holda kengaytirilgan tartibda yig‘ilish o*tkazildi.

Ushbu yig‘ilishda korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishlariga “Favqulodda
holat” rejimida ishlarni amalga oshirilishi, unga muvofiq 2026-yilning birinchi 100 kuni
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida favqulodda va tezkor chora-tadbirlar
davri sifatida belgilanganligi ijro uchun gabul gilindi.

Bundan tashqari Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalarida profilaktika tadbirlari
o‘tkazilib, unda har bir xodim xizmat yo‘rignomasi, buyruq va ko‘rsatmalar talablariga
to’liq rioya qilgan holda berilgan vazifani bajarishlari, davlat mulkini talon-taroj
qilmaslik, shaxsiy boylik orttirish magsadida o‘z xizmat mavqeyidan foydalanmaslik,
korrupsion harakatlarga va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik uchun O*zbekiston
Respublikasining amaldagi qonunlari talablariga rioya qilgan holda ish olib borishlari
zarurligi tog‘risida ogohlantirildilar.

Hisobot davrida Komplayens-nazorat bo‘limiga xodimlarning nogonuniy xatti-
harakatlari yuzasidan murojaatlar kelib tushishi bo‘yich:

° Markaziy apparatda — 6 ta;

° Toshkent MGQBda - 0;

° G*allaorol MGQBda - 0;

o Samarqand MGQBda — 0;

o Zirabulog MGQBda - 0;




o Muborak MGQBda - 0;
© Kogon MGQBda - 0;
° Gazli MGQBda - 0;
o Farg‘ona MGQBda - 0;
° Xofjaobod GYOSIda - 0;
o Shimoliy So‘x GYOSIda - 0;
o “Urganchtransgaz” UKda — 0;
o “Transgazinjiniring” MChJda — 0.
jami: 6 ta murojaatlar ko‘rib chiqilib, belgilangan tartibda choralar
ko‘rilgan va murojaatchilarga javob xatlari yuborilgan.
Joriy yilning birinchi yarim yilligida korrupsiyaviy xatti-harakatlar, moliyaviy
talon-taroj qilish va mansab vakolatini suiste‘mol qilish holatlari aniglanmagan.

IL. Siyosat va tartib-taomillar

Korrupsiyaga qarshi kurashish sohalarni tartibga soluvchi hamda joriy etilgan
ichki normativ  hujjatlarni  tartibga solish magsadida 2026-yil 12-martdagi
“O‘ztransgaz”Alda ISO 37001:2025 va ISO 37001:2019 talablariga muvofiq
korrupsiyaga qarshi menejment tizimini joriy etish bo‘yicha hujjatlar majmuasini
tasdiglash to‘g‘risida”gi buyruqqa o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risidagi
Ne32-sonli buyrug‘i bilan;

1. “Ofztransgaz”AJ “Sanksiyalar sohasidagi Siyosati’;

2. “O‘ztransgaz”Al “Inson huquqlari sohasidagi Siyosati”;

3. “Ofztransgaz”AJ “Taziq va zo‘ravonlikka gqarshi kurashish bo‘yicha
Siyosati™;

4. “Ofztransgaz”Al va uning tarkibiy tuzilmalari xodimlarining etika va
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘qitishni tashkil gilish bo‘yicha Yo‘riqgnomasi;

5. “Ofztransgaz”AJ] Xalqaro sanksiya rejimlariga rioya gilishni ta‘minlash
Tartibi;

6. “Ofztransgaz”AJ va uning tarkibiy tuzilmalarida korrupsiyaga gqarshi
kurashish tartib-tamoillarining samaradorligini monitoring va nazorat qilish Uslubiyoti;
7. “O‘ztransgaz”AJ va uining tarkibiy tuzilmasida Korrupsiyaga qarshi

kurashish tizimining holati tog‘risidagi hisobotni shakillintirish va taqdim etish bo‘yicha
Nizomlari tasdiqlangan.

Shuningdek, 2026-yil 2-iyun kuni “O‘ztransgaz” Ajning Jamiyatda korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni barvaqt aniqlash va ularning oldini olish hamda murojaatlarni samarali
ko‘rib chigishni ta’minlash maqgsadida qisqa ishonch telefon ragqamini joriy etish
to‘g‘risidagi 82-sonli buyrug‘i qabul gilingan.

Bundan tashqari, “O‘ztransgaz” AlJning 2026-yil 18-iyundagi 93-son buyrug‘i
bilan “Ofztransgaz” AJda ISO 37001:2025 va O‘z DSt 37001:2019 standartlari
talablariga muvofiq korrupsiyaga qarshi menejment tizimini joriy etish bo‘yicha hujjatlar
majmuasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 2025-yil 15-dekabrdagi 200-son buyruqqa tegishli
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritildi.

Mazkur buyruq bilan:

- Kuzatuv  kengashining 2026-yil 12-martdagi majlisi bayoni bilan
tasdiqlangan “O‘ztransgaz” aksiyadorlik jamiyati va uning tizim tashkilotlarida
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosati” hamda “O¢ztransgaz” AJ Komplaens-
nazorati bo‘limi to‘g‘risidagi Nizom” ISO 37001:2025 va O‘z DSt 37001:2019
standartlari talablari doirasidagi asosiy ichki hujjatlar sifatida ijroga qaratildi;




- “O‘ztransgaz™ AJ va uning tizim tashkilotlariga aloqa kanallari orqali kelib
tushgan korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risidagi xabarlarni gabul gilish va ko‘rib
chigish tartibini belgilovchi Reglament” amaldagi qonunchilik hamda ISO 37001
standartlari talablariga muvofiqlashtirilgan holda yangi tahrirda tasdiglandi.

Bundan tashqari, tashkilot faoliyatini raqamlashtirish, korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat mexanizmlarini avtomatlashtirish va elektron tizimlarni joriy etish bo‘yicha
“Uzinfocom” MChJ bilan hamkorlikda tashkiliy ishlar amalga oshirilmoqda.

II1. Xavf-xatarlarni baholash

2026-yil birinchi yarim yillik davomida Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalarida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash ishlari amalga oshirildi.

Baholash jarayonida xavf-xatarlar toifaviy taqsimoti bo‘yicha potensial risklar
aniqlangan:

. Yugqori — 6 ta.

o O‘rta— 19 ta.

o Past — 5 ta.

Aniqlangan yuqori toifadagi xavflar bo‘yicha barqarorlashtiruvchi choralar

ishlab chiqilgan.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

O‘zbekiston Respublikasining 2024-yil 5-iyundagi “Manfaatlar to‘gqnashuvi
to*g‘risida”gi O‘'RQ-931-sonli Qonun (Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi qonun 17-
modda va 18-moddasi) talablaridan kelib chiqib, Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalarida
jami 7824 nafar rahbar va ishlovchi xodimlarning 2026-yil uchun “Ehtimoliy manfaatlar
to‘gnashuvi to‘g‘risida”gi yillik deklaratsiyalarni to‘ldirilishi ta‘minlandi.

Mazkur deklaratsiyalarni tahlil qilish jarayonida:

o Markaziy apparatda — 0 nafar;

® Toshkent MGQBda — 2 nafar;

o G‘allaorol MGQBda — 0 nafar;

o Samarqand MGQBda — 0 nafar;

. Zirabuloqg MGQBda — 0 nafar;
Muborak MGQBda — 0 nafar;
Kogon MGQBda — 0 nafar;
Gazli MGQBda — 0 nafar;
Farg‘ona MGQBda — 0 nafar;
Xo‘jaobod GYOSIda — 0 nafar;
Shimoliy So‘x GYOSIda — 0 nafar;

® “Urganchtransgaz” UKda — 3 nafar;

o “Transgazinjiniring” MChJda — 0 nafar jami: 5 nafar xodimlarda ehtimoliy
manfaatlar to‘qnashuvi holati aniglanib, Odob-axloq komissiyasi orqali kelgusida yaqin
qarindoshlari bilan birga xizmat qilishida manfaatlar to‘qnashuvi va nepotizm xolatlariga

yo‘l qo‘ymasliklari yuzasidan profilaktik tushuntirish ishlarini o‘tkazilib, bartaraf etish
choralari ko‘rildi.

Korrupsiyaga qarshi shartlarni Jamiyat sharnomalariga Kiritishi




Korrupsiyaga qarshi shartlari Jamiyatning xo‘jalik shartnomalariga kiritilgan, shu
Jumladan kontragentlarning korrupsiyaga qarshi qoidalarni shartnomalarga kiritishni rad
etish holatlari aniglanmagan;

Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalarida kontragent tomonidan korrupsiyaga garshi
qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni bekor qilish bo‘yicha ma’lumotlar
aniglanmagan.

Kontragentlarni tekshirish:

o Markaziy apparatda — 104 ta;

o Toshkent MGQBda — 0 ta;

o G*allaorol MGQBda — 0 ta;

° Samarqand MGQBda — 0 ta;

° Zirabulog MGQBda - 0 ta;

° Muborak MGQBda — 0 ta;

. Kogon MGQBda - 0 ta;

© Gazli MGQBda — 0 ta;

o Farg‘ona MGQBda — 0 ta;

J Xo‘jaobod GYOSIda - 0 ta;

° Shimoliy So‘x GYOSIda - 0 ta;

° “Urganchtransgaz” UKda — 0 ta;

o “Transgazinjiniring” MChJda — 24 ta.

2026-yil birinchi yarim yillik davomida Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalari
tomonidan jami: 128 ta kontragentlar tekshirilib, ijobiy xulosalar berilgan.

Ishga kiradigan nomzodlarni tekshirish:
° Markaziy apparatda — 7 ta;

® Toshkent MGQBda — 26 ta;

o G*allaorol MGQBda — 7 ta;

o Samarqand MGQBda — 8 ta;

. Zirabulog MGQBda — 3 ta;

° Muborak MGQBda — 7 ta;

o Kogon MGQBda - 8 ta;

° Gazli MGQBda - 0 ta;

o Farg‘ona MGQBda — 1 ta;

o Xo‘jaobod GYOSIda — 1 ta;

o Shimoliy So‘x GYOSIda — 0 ta;

® “Urganchtransgaz” UKda — 1 ta;

o “Transgazinjiniring” MChJda — 3 ta.
Jami: 72 nafar nomzodlarning hujjatlari o‘rganilib ishga qabul gilingan.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Joriy yilning birinchi yarim yilligida Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalari rahbar
va ishchi xodimlar “Davlat xizmatida korrupsiyaga qarshi kurashish” mavzusida 36
soatlik maxsus o‘quv kursida quyidagi:

o Markaziy apparatda — 39 nafar;
© Toshkent MGQBda — 16 nafar;
. G‘allaorol MGQBda — 16 nafar;




° Samarqand MGQBda — 4 nafar;

o Zirabulog MGQBda — 11 nafar;

o Muborak MGQBda — 10 nafar;

Kogon MGQBda - 3 nafar;

Gazli MGQBda — 0 nafar;

Farg‘ona MGQBda — 18 nafar;
Xo‘jaobod GYOSIda — 16 nafar;
Shimoliy So‘x GYOSIda — 16 nafar;

o “Urganchtransgaz” UKda — 264 nafar;

o “Transgazinjiniring” MChlda — 30 nafar
jami: 443 nafar xodimlar o‘qitilib, tegishli sertifikatlar olindi.

VI. Korrupsiyaviy xatti-harakatlar va huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi
xabarlar

. Komplayens bo‘limiga kelib tushgan xabarlar:-
. Qanoatlantirilgan:-

° Xizmat tekshiruvlariga yuborilgan:-

° Tushuntirish berilgan:-

VII. Monitoring va nazorat

o Markaziy apparatda — 3 ta;
Toshkent MGQBda — 4 ta;
G*allaorol MGQBda — 6 ta;
Samarqand MGQBda — 4 ta;
Zirabuloqg MGQBda — 1 ta;
Muborak MGQBda — 1 ta;

o Kogon MGQBda — 1 ta;

o Gazli MGQBda — 0 ta;

o Farg‘ona MGQBda — 2 ta;

o Xo‘jaobod GYOSIda — 4 ta;

e  Shimoliy So‘x GYOSIda - 2 ta;

o “Urganchtransgaz” UKda — 7 ta;

o “Transgazinjiniring” MChJda — 1 ta jami: 36 ta xizmat tekshiruvlari va
o‘rganishlar o‘tkazilib, alogador xodimlar bilan profilaktik suxbatlar o‘tkazilgan.

“O‘ztransgaz” AJ va uning tarkibiy tuzilmalari faoliyati yuzasidan amalga
oshirilgan monitoring va nazorat tadbirlari natijasida bir qator moliyaviy va igtisodiy
samaradorlikka erishildi. Xususan, Jamiyat va uning tarkibiy tuzilmalari tomonidan
tuzilgan shartnomalar doirasida hisoblangan muddati o‘tgan jarimalarning umumiy
miqdori dastlab 750 981 040 so‘mni tashkil etgan bo‘lib, ko‘rilgan choralar natijasida
ushbu ko‘rsatkich 474 171 925 so‘mgacha qisqartirildi.

Shuningdek, Gazli MGQB hamda Gazli shaharchasida aholi xonadonlari va
yuridik iste’molchilarning elektr energiyasi iste’moli o‘rganilishi natijasida jami
695 293 171 so‘mlik ortigcha elektr energiyasi iste’moli holatlari aniglanib, olib borilgan
undirish ishlari natijasida ushbu summaning 124 173 456 so‘mi undirilishi ta’minlandi.

Bundan tashqari, «Urganchtransgaz» UK hisobiga 2024-yilda qo‘zg‘atilgan
jinoyat ishi doirasida Xorazm viloyati prokuraturasining depozit hisob raqami orqali




Urganchtransgaz UKga yetkazilgan 552 558 950 so‘m miqdoridagi moddiy zarar
2026-yil 28-apreldagi 408-sonli elektron to‘lov topshirignomasi asosida to‘liq qoplab
berildi.

Nazorat tadbirlari davomida xarid jarayonlarida ham iqtisodiy samaradorlikka
erishildi. Jumladan, shartnoma qiymatiga asossiz ravishda 10 foiz ustama qo‘shilishining
oldi olinib, “O‘ztransgaz” AJning 2026-yil 28-yanvardagi 32/35-1/80-sonli xizmat xatiga
asosan 766 080 000 so‘m miqdoridagi ortiqcha xarajatlarning oldi olindi.

Shuningdek, Samarqand MGQBning 2026-yil 26-fevraldagi 7-sonli bildirgisiga
asosan xromatograf uskunasiga xizmat ko‘rsatish bo‘yicha 292 130240 so‘mlik
shartnoma bekor qilinishi ta’minlandi.

Korrupsiyaviy xatti-harakatlarning sodir bo‘lishini oldini olish, korrupsiyaga
nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish maqsadida Komplaens-nazorati bo‘limi
tomonidan tayyorlangan “Korrupsiyaga qarshi kurash” mavzusi aks ettirilgan bannerlar
hamda Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi tomonidan chop gilingan “Korrupsiya
insonlar farovonligiga qarshi jinoyat”, “Xabar ber”, “Korrupsiya zanjirini uz” nomli
bannerlar Jamiyatning barcha tarkibiy tuzilmalari binolarining kirish qismiga
joylashtirilgan.

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari
Xizmat tekshiruvlari yakunlariga ko‘ra:

o HMQOga yuborilgan materiallar — 6 ta;

o Jinoyat ishi qo‘zg‘atilgan — 0 ta;

. Bartaraf etilgan holatlar — 0 ta;

o Intizomiy choralar qo‘llangan hodimlar — 2 ta.

IX. Xulosalar
2026-yil birinchi yarim yillik bo‘yicha Jamiyat va uning tarkibiy
tuzilmalarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha:

J Komplayens-nazorati mexanizmlari mustahkamlandi;
o Xabarlarni ko‘rib chiqish tizimi kuchaytirildi;

° Kontragentlar ustidan nazorat kuchaytirildi;

° Xodilar malakasi oshirildi;

o ISO 37001 talablariga mos boshqaruv tizimi shakillantirilgan.

Komplayens-nazorat (—
bo‘limi boshlig‘i ) r O‘.Ismatov




