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1. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Reglament "O'ztransgaz" AJ va uning tarkibiy tuzilmalari (keyingi
o'rinlarda Jamiyat) xodimlari tomonidan O'zbekiston Respublikasining kornrpsiyaga
qarshi kurashishga oid qonunchiligi yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki
idoraviy hujjatlarini buzilishiga nisbatan xizmat tekshiruvini (keyingi o'rinlarda -
Xizmat tekshiruvi) o'tkazishni belgilovchi ichki idoraviy hujjati hisoblanadi.

2. Mazkur Re gl ament quyidagi maqsadlarda i shlab chiql gan :

Jamiyatda Xizmat tekshiruvi o'tkazishga yagona yondashuvni belgilash;
Xizmat tekshiruvi o'tkazish jarayoni va natijalarini hujjatlashtirish talablarini

belgilash;
Jamiyatda qoidabuzarliklar sodir etish, uпgа ziyon yetkazishga olib keladigan

sabab va shartlarni aniqlash va Ьаrtаrаf qilish;
Jamiyatda qabul qilingan ichki hujjatlar yanazorat taomillaridagi kamchiliklarni

aniqlash va kelgusidagi qoidabuzarliklarga yo'l qo'ymaslik maqsadida ulаrпi bartaraf
qilish bo'yicha tavsiyalarni ishlab chiqish;

Jamiyat vа uning xodimlarining qo'llanilayotgan qonunchilik talablarini
buzganlik uchun javobgarlikka tortilishi xavfini kamaytirish.

З. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Jamiyat xodimlariga ushbu Reglament
bilan o'rnatilgan talablarga rioya qilinishi uchun shaxsiy javobgarlik yuklatiladi.

4. Jamiyatdagi Xizmat tekshiruvi quyidagi tamoyillar asosida o'tkaziladi:
qonuniylik;
Jamiyat xodimlarining huquq, erkinliklari va qonuniy manfaatlariga rioya qilish;
fuqarolar huquq ча erkinliklarinini ta'minlash ча himoya qilish;
Xizmat tekshiruvi o'tkazishda olingan ахЬоrоt ча materiallarning

konfidensialligi;
Jamiyat xodimlari tomonidan Xizmat tekshiruvi o'tkazishdagi shaffoflik, halollik,

kollegiallik, Ьеtаrаfl ik va xolislik;
Xizrnat tekshiruvi ol ib borilayotgan Jarniyat xodirnning aybsizlik prezumpsiyasi,

2. Xizmat tekshiruvni tayinlash

4.Xizmattekshiruvi Jamiyat xodimlari tomonidan O'zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchiligi yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga
oid ichki idогачiу hLrjjatlaгining brrzilganligi to'g'risidagi asosli mа'lumоtlаг rnavjud
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Ьо' lganda tayinlanadi.
б. Bunday ma'lumotlar quyidagi manbalardan kelishi mumkin:
Jamiyat xodimlarining yozma yoki og'zaki shakldagi bevosita rahbari yoki

boshqa vakolatli shaxsga bergan ma'lumoti;
jismoniy ча yuridik shaxslarning Jamiyatning aloqa kanallariga yuborgan

xabarlari, shu jumladan, anonim xabarlar;
j ismoniy va yuridik shaxslarning murоj aatlari ;

ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdek, ijtimoiy tarmoqlardagi
ma'lumotlar;

o'tkazilgan sо'rочпоmа, shu jumladan, ijtimoiy va statistik tadqiqotlar natijalari
bo'yicha olingan mа' lumоtlаr;

ichki audit va moliyaviy паzоrаt bo'linmalari, shuningdek, davlat moliyaviy
nazorat organlari va Oozbekiston Respublikasi Hisob palatasining xulosalari;

Jamiyatning Komplaens-nazorat bo'limi tomonidan korrupsiyaga qarshi ichki
talablar monitoringi va ularga rioya qilish ustidan nazoratnatijalari;

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti, Yazirlar Mahkamasi ча davlat
xokimiyatining boshqa organlarining topshiriqlari;

Boshqa kanallar orqali kelib tushgan korrupsiyaviy xarakterdagi xabarlar.
7. Quyidagilar Xizmat tekshiruvi tashabbuskorlari Ьо'lа oladi:
Jamiyat boshqaruv raisi va uning o'rinbosarlari;
hududiy va tarkibiy bo'linmalar rahbarlari va ularning o'rinbosarlari;
Jamiyatning Odob-ahloq komissiyasi;
Komplaens-nazorat bo'limi (komlpsiyaga qarshi kurashishga mas'ul xodimdar);
Jamiyatning ichki audit va moliyaviy nazoratga javobgar tarkibiy bo'linmasi

rаhЬаri;

Jamiyatning yuridik xizmati rahbari;
Jamiyatning personalni boshqarish departamenti (kadrlar bilan ishlovchi

Ьо' linmalari) rahbarlari.
8. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar to'g'risida mazkur Reglamentning 6-bandida

ko'rsatilgan tnanbalardan kelib tushgan hаr qanday ma'lurnotga nisbatan Komplaens-
nazorat bo'limi Xizmat tekshiruvi o'tkazish uсhuп yetarli asos ча ma'lumotlar
mavjudligi, shuningdek, kelib tushgan ma'lumotning Jamiyat xodimlariga aloqasi bor-
yo'qligini aniqlash nuqtai nazaridan dastlabki tekshiruv ча tahlil qilishni amalga
oshiradilar.

9. Rr-rnda r-rstidan Xizn-rat tekshirr-rvi o'tkazilislTi rnr-rlr-rkin bo'1gan yoki rтапtЪаtlаг
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to'qnashuvi mavjud bo'lgan xodimlarni dastlabki tekshiruv jarayoniga jalb qilish
taqiqlanadi.

10. Dastlabki tekshiruv tegishli ma'lumot kelib tushgan kundan boshlab 10 (o'n)
kundan ortiq bo'lmagan muddatda o'tkaziladi.

1 1. Dastlabki tekshiruv Xizmat tekshiruvi hisoblanmaydi.

12. Agar dastlabki tekshiruv natijalari bo'yicha Jamiyatga aloqador bo'lgan
qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir etilishi mumkin bo'lgani yoki sodir etilayotganini
taxmin qilishga asos borligi aniqlansa, u holda Komplaens-nazorat bo'limi rahbari
Jamiyat boshqaruv raisi yoki uning hududiy ча tarkibiy bo'linmalari rаhЬаri nomiga
yozma xizmat xabarini jo'natadi.

1З. Agar Xizmat tekshiruvi Jamiyatning hududiy va tarkibiy bo'linmalari rahbari
yoki uning o'rinbosarlariga nisbatan tayinlangan bo'lsa, xizmat xabari Jamiyat
rahbarining nomiga yoziladi.

14. Agar Xizmat tekshiruvi Jamiyat boshqaruv raisi yoki uning o'rinbosarlariga
nisbatan tayinlangan bo'lsa, (O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning
ichki hujjatlarida ko'zda tutilgan komlpsiyaviy xatti-xarakatlar, shu jumladan
mапfааtlаr to'qnashuvini yashirishga oid holatlarini sodir etganlikda gumоп qilingan
hollarda) u holda tegishli ma'lumotlar Komplaens-nazorat bo'limi tomonidan
o'rnatilgan tartibda O'zbekiston Respublikasi huquqni muhofaza qilish organlariga
yuboriladi.

15. Jamiyat yoki hududiy va tarkibiy bo'linma rahbari xizmat xabari olingan
kundan boshlab 3 (uch) ish kunida Xizmat tekshiruvi o'tkazish yoki o'tkazmaslik
to'g'risida qаrоr (buyruq) qabul qiladi.

16. Jamiyat yoki hududiy ча tarkibiy bo'linma rahbari xizmat xabariga asosan
tegishli materiallarni O'zbekiston Respublikasi huquqni muhofaza qilish organlariga
Xizmat tekshiruvi o'tkazmasdan taqdim etish to'g'risida qаrоr qabul qilishi mumkin.

|7. Xtzmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risida qaror qabul qilish bilan bir vaqtda
Jamiyat yoki hududiy va tarkibiy bo'linma rahbari Xizmat tekshiruvi o'tkazish bo'yicha
ishchi guruh rаhЬаriпi tayinlaydi va unga ishchi guruh tarkibini shakllantirishni va
xizmat tekshiruvni o'tkazish to' g' risida buyruq tayyorlash vazitbsini topshiradi.

18. Xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruqda quyidagilar ko'rsatiladi:
Xizmat tekshiruvi predmeti (mavzusi);
Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga asos bo'lgan sabab yoki vaziyat;
Xizrnat tekshiruvi o'tkazishga sabab bo'lgan qoidabuzarlikni sоdir etishda

_qlttnclnlanavotgan xodirlr (lаr). Li (1аг)пiпg FISh va lavozit-rri (lэc-l'linrr.a (Ьоshqагrпа,
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bo'lim) nomi) ma'lum bo'lsa;
Xizmat tekshiruvini o'tkazish uchun ma'sul bo'lgan ishchi guruh tarkibi;
Ishchi guruh a'zolari va rahbarining huquq va majburiyatlari;

Xizmat tekshiruvini o'tkazish ча natijalarni taqdim etish muddati.

19. Xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruq loyihasi Jamiyat yoki
hududiy ча tarkibiy bo'linma rahbariga imzolash uchun Xizmat tekshiruvi o'tkazish
to'g'risidagi qаrоr qabul qilingan sanadan boshlab З kun ichida taqdim etilishi kerak.

3. Xizmat tekshiruvi ootkazish booyicha ishchi guruh tuzish

20. Xtzmat tekshiruvini o'tkazish bo'yicha ishchi guruh tarkibi, Ishchi guruh

rаhЬаri taklifiga asosan tuziladi, qoida tariqasida unga ichki nazorat tuzilmalari, kadrlar
bilan ishlovchi bo'linmalar, yuridik xizmat, ichki audit ча moliyaviy nazorat
bo'linmalari hamda lavozim majburiyati Xizmat tekshiruvi predmeti bo'lgan yoki
shunga yaqin bo'lgan boshqa bo'linmalar xodimlari kiritilishi mumkin.

21. Tarkibiy va hududiy bo'linmalar tomonidan tashkil etilgan ishchi guruh

tarkibiga Jamiyat markaziy apparati xodimlari kiritilishi mumkin.
22. Quyidagi xodimlar ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning yaqin qarindoshlari;
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosita bo'ysinuvidagi xodim;
Xtzmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosita rahbari (Jamiyat, hududiy

ча tarkibiy bo'linma rahbari bundan mustasno);
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan yo'nalishni boshqarayotgan Jamiyat, hududiy

va tarkibiy bo'linma rahbarining o'rinbosarlari;
tekshiruv yakunidan bevosita yoki bilvosita manfaatdor ekanligi haqida gumon

(masalan birga ta'lim olgan, bir hududdan bo'lgan, ishqiy munosabatlarda, xizmat
tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim bilan oshkora ziddiyatga ega va hok.) bo'lgan boshqa
xodimlar.

2З. Ishchi guruhni shakllantirish uсhuп ma'suliyat ishchi guruh rahbari
zimmasida bo'ladi. lJ mazkur Reglamentning 22-Ьапdidа ko'rsatilgan potensial
rnanfaatlar to'qnashuvi holati mavjudligi bo'yicha guruh a'zolarini tekshirishi shar1.

4. Xizmat tekshiruvini o'tkazish

24.Xizmat tekshiruvi tegishli buyruq imzolagan sanadan boshlab 15 kundan orliq
bo'lmagan muddatda o'tkazilishi kerak.
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25. Agar Xizmat tekshiruvi jarayonl,da 24-bandda ko'rsatilgan muddatlarning
uzayishiga olib keladigan qo'shimcha tartib-taomillar (shu jumladan, xodimlar va
boshqa shaxslar orasida qo'shimcha sо'rочпоmа o'tkazish) o'tkazilishi, qo'shimcha
hujjatlarni so'rab olish talab etilsa, u holda ishchi guruh rаhЬаri bu haqda ma'lum
bo'lishi bilan majburiy tartibda, Xizmat tekshiruvi to'g'risidagi buyruqni imzolagan
rаhЬаrпi хаЬаrdоr qiladi. Bunday holatlarda, Xizmat tekshiruvini o'tkazish muddatlari
15 (o'ttiz) kalendar kunidan ortiq bo'lmagan muddatga uzaytirilishi mumkin.

2б. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim yo'q bo'lgan holda (ta'til,
kasallik, xizmat safari va boshqalar), u vaqtincha to'xtatiladi, uning muddati esa
avtomatik tarzdaushbu xodim yo'q bo'lgan davrga uzaytiriladi.

Agar xodim 30 (o'ttiz) kalendar kunidan ortiq muddatga yo'q bo'lgan yoki
Xizmat tekshiruvida ishtirok etishdan boshqa usul bilan bosh tortgan holda, Xizmat
tekshiruvi Jamiyat, hududiy vа tarkibiy bo'linma rаhЬаri bilan kelishgan holda
xodimning ishtirokisiz o'tkazilishi mumkin ча ushbu holat Xizmat tekshiruvi
natij alarida qayd etiladi.

27. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimga, ishchi guruh rahbarining
tavsiyasiga asosan Jamiyat, hududiy va tarkibiy bo'linma rаhЬаri buyrug'i bilan mа'lum
bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan foydalanishga cheklov qo'yilishi mumkin.
Ushbu holatda qabul qilingan buyruq haqida, ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan
xodim, o'sha kuniyoq buyruqqa imzo chektirilgan holda tanishtiriladi. Buyruq bilan
tanishish rad etilgan holda bu haqida ishchi guruh rahbari tomonidan dalolatnoma
tuziladi.

28. Xodimga nisbatan ma'lum bir axborot tiztm|ari, muаууап hujjatlardan
foydalanishga cheklov qo'yishga oid buyruq Xizmat tekshiruvi o'tkazishning
muddatidan ortiq bo'lmasligi kerak.

5. Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida о' rganiladigan mа'lumоtlаr

29. Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida ishchi guruh qoidabuzarlikka
aloqador bo'lgan mа'lumоtlаrпi to'plash, tahlil qilish va hujjatlashtirish ishlarini amalga
oshiradi, shu jumladan:

qoidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nimada aks etadi;

Qoidalari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki
idoraviy hujj atlari talablari;

Qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyi, usuli;

Qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan shaxslar doirasi (Jamiyat xodimlari
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Qoidalari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki
idoraviy hujj atlari talablari;

Qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyi, usuli;

Qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan shaxslar doirasi (Jamiyat xodimlari
bilan bir qatorda uchinchi shaxslar ham);

qoidabuzarlikning og' irlik daraj asi;

Jamiyatga yetkazilgan moddiy ча nomoddiy, оЬrо'-е'tiЬоr xarakteridagi
zararning ko'rinishi va ko'lami;

Qoidabuzarlikni sodir etishga aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan boshqa
ma'lumotlar.

30. Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida olinadigan ma'lumotlar manbasi
quyidagilar Ьо' lishi mumkiп:

ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, Jamiyatning boshqa xodimlari,
uchinchi shaxslarning yozma yoki og' zaki tushuntirishlari ;

tasdiqlovchi hujjatlar (yozma ча elektron shaklda);
internet tarmog'ining ommaviy tizimida joylangan ахЬоrоt manbalarining

ma'lumotlari;
audioyozuvlar, foto- va videos'emkalar;
qoidabuzarlikka aloqador Ьо' lgan boshqa materiallar.
31. Yuqorida sanab o'tilgan Ьаrсhа, shu jumladan konfidensial ma'lumotlar

ishchi guruh tomonidan Jamiyatda qabul qilingan Ьаrсhа taomillarni qo'llagan holda,
shuningdek, Jamiyatning ichki hujjatlari ча O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga
muvofiq olinishi va foydalanilishi kerak.

32. Jamiyat xodimlari yoki jalb etilgan boshqa shaxslar bilan o'tkazilgan suhbat
jarayoni audio yoki video qayd qilinishi, suhbat to'g'risida bayonnoma tuzilishi kerak
(audio yoki video qayd Xizmat tekshiruvi materiallariga qo'shib qo'yiladi).

Audio уа video qaydni amalga oshirishdan oldin suhbat o'tkazilayotgan
shaxsning roziligi olinadi. Rozilik berilmasa audio va video qaydni amalga oshiruvchi
uskunalardan foydlanishga yo'l qo'yilmaydi.

ЗЗ. Ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan yoki boshqa xodimning suhbat yoki
tushuntirish berishdan bosh tortilgan hollarda ushbu Reglamentning 1-ilovasiga mos
shaklda dalolatnoma rasmiylashtiriladi.

34. Ishchi guruh rаhЬаri mazkur xodimni dalolotnoma bilan tanishganligini
tasdiqlash uchun uпgа imzo qo'yishi zarurligi to'g'risida хаЬаrdоr qiladi. Аgаr xodirT
hui.iatga itnzo qo'yislrdan bosh tortsa. u holda ishchi gLrгtrh гаhЬаri hLrj.iatga tegislili bel_si
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qo'yadi.
35. Ustidan tekshiruv o'tkazilayotgan xodim tomonidan dalolotnomaga (yoki

boshqa hujjatlarga) imzo qo'ymaslik unga nisbatan tegishli javobgarlik chorasini
qo'llashdan ozod qilmaydi. Ushbu ro'yxat zarut bo'lganda o'zgartirilishi va
kengaytirilishi mumkin bo'lgan manbalarning taxminiy ro'yxatini ifodalaydi.

б. Ishchi guruh rаhЬаri ча a'zolarining huquq va majburiyatlari

36. Ishchi guruh rahbari Xizmat tekshiruvining samaradorligi ча natijasi,
shuningdek, ishchi guruh a'zolarining mazkur Reglament bilan belgilangan talablarga
amal qilishlari uchun ma'sul bo'ladi.

З7. Xizmat tekshiruvi o'tkazish davomida ishchi guruh rahbari quyidagi
vazifalarni amalga oshiradi :

Xizmat tekshiruvi o'tkazishning yo'nalishlari, amalga oshiriladigan tadbirlarni
belgilaydi, ishchi guruh a'zo|ari oldiga yazifalar qo'yadi;

Ishchi guruh tomonidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilishini tashkillashtiradi va
muvofiqlashtiradi;

Ishchi guruh tomonidan Xizmat tekshiruvining ushbu Reglamentga muvofiq
ravishda o'tkazilishini nazorat qiladi;

suhbat o'tkazish, tushuntirish talab qilib olish zan)r bo'lgan xodimlar ro'yxatini
tuzadi;

Xizmat tekshiruvini xolis vа samarali o'tkazish uсhuп zarur bo'lgan сhоrаlаr
ko'rilishini ta'minlaydi (masalan, Jamiyatdagi ma'lumotlarni yo'q qilish jarayonlarini
to'xtatib turishni talab qiladi, tegishli xodimlarga nisbatan tekshiruv o'tkazilayotgan
davrda ma'lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan foydalanishga cheklov
qo'yishni tavsiya qiladi, zaruriyat tug'ilganda tekshiruvni o'tkazishning maksimal
muddatlarini uzaytirish Ьо' yicha takl i f tаууоrJ aydi va Ьо shqal аr. ) ;

Jamiyat, hududiy ча tarkibiy bo'linma rahbariga Xizmat tekshiruvi natijalarining
taqdim etilishini ta'minlaydi.

З8. Xizmat tekshiruvini o'tkazishda ishchi guruh rаhЬаri уа a'zolari quyidagi
huquqlarga еgа|

Jamiyat xodimlari bilan suhbat o'tkazish, tushuntirish xati olish, tekshiruv
mohiyati to'g'risida ma'lumotga ega bo'lishi mumkin bo'lgan uchinchi shaxslar,
shuningdek, tashqi ekspertlarni ularning roziligi bilan Xizmat tekshiruvi jarayoniga
taklif qilish. Uchinchi shaxslar va tashqi ekspertlarni jalb qilish masalasi Jamiyat,
hududiy va tarkibiy bo'linlna rаhЬагi bilan kelishilisl.i shart;
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suhbatni yozma shaklda yoki zarurtyat tug'ilganda tushuntirish berayotgan

shaxsning roziligi bilan audio- va videoqayd etuvchi uskunalar qo'llash bilan qayd

etishni amalga oshirish;

Jamiyat xodimlaridan Xizmat tekshiruviga aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan
materiallarni olish;

Jamiyatning mulkining bus-butunligini xatlov ча taftishdan o'tkazish;
O'tkazilayotgan Xizmat tekshiruvi doirasida ooz lavozim majburiyatlarini

bajarish uchun foto- va videoqaydlami amalga oshirish.
З9. Ishchi guruh rahbari уа a'zo|ari majburiyatlari:
Xizmat tekshiruvini o'tkazishda ushbu Reglament, Jamiyatning boshqa ichki

hujjatlari ча O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga amal qilish;
Xizmat tekshiruvi mohiyati bo'yicha mavjud Ьаrсhа materiallarni to'plash;
Xizmat tekshiruvi maqsadlari uсhuп ahamiyalga ega bo'lgan ma'lumotlarning

(hujjatlar, elektron ma'lumotlar ча Ь.) butligini saqlash bo'yicha choralar ko'rish;
mazkur Reglament, Jamiyatning boshqa ichki hujjatlari ча O'zbekiston

Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilgan holatlardan tashqari Xizmat tekshiruvi
o'tkazish doirasida olingan ma'lumotlarning mutlaqo konfidensialligini saqlash va
oshkor qilmaslik;

mazkur Reglament talablariga muvofiq ravishda tekshiruv natijalarini
rasmiylashtirish, shu jumladan, javobgarlik choralari, shuningdek, qoidabuzarlik
sabablari va qoidabuzarlikni sodir etishga turtki bo'lgan shartlarni Ьаrtаrаf qilish
imkonini beradigan сhоrаlаrпi qo'llash bo'yicha takliflar ishlab chiqish.

7. Ustidan Xizmat tekshiruvi о' tkazilayotgan xodimlarning huquqlari

40. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim quyidagi huquqlarga ega:

Xizmat tekshiruvi o'tkazish fakti to'g'risida хаЬаrdоr bo'lish;
qoidabuzarlikning sodir etilishi sabablari va sharoitlari, Xizmat tekshiruvining

borishi xaqida o'z fikr-mulohaza|arini ifodalash huquqi bilan yozma ча og'zaki
tushuntirishlar berish, shuningdek, uning tushuntirishlarini tasdiqlashi mumkin bo'lgan
isbot-dalillaгni taqdirn etish;

Tushuntirishlar taqdim etishdan bosh tortish - Ьu holda ushЬu Reglamentning ЗЗ-
bandida ko'zda tutilgan dalolatnoma tuziladi;

o'zt tomonidan taqdim etilgan, o'tkazilayotgan Xizmat tekshiruvi, Xizmat
tekshiruvi rnateriallariga аlоqаdоr bo'lgan hujjat ча materiallarga qo'shib qo'yishni
talab qilish;

10
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tashqari);

Xtzmat tekshiruvi natijalaridan, shu jumladan, ishchi guruh tomonidan tekshiruv
yakunlari bo'yicha taklif etilgan javobgarlik chorasidan norozi bo'lgan taqdirda ushbu
qaror ustidan Jamiyat boshqaruv raisiga yoki yuqori turuvchi idoralarga shikoyat qilish.

8. Xizmat tekshiruvini ootkazishga jaIb qilinadigan boshqa xodimlarning
huquq va majburiyatlari

4l. Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinadigan xodimlar Xizmat
tekshiruvini o'tkazishda ishchi guruhga har tomonlama ko'mak berish, shu jumladan,

Xizmat tekshiruvi bo'yicha talab qilingan tushuntirishlar, ma'lumot va hujjatlarni
berishlari, ishchi guruh a'zolari tomonidan tashkil etiladigan suhbatla ishtirok etishlari
shart.

42. Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar ularning
tekshiruvda ishtirok etishlari sababli ularga mа'lum bo'lgan Xizmat tekshiruvi
ma'lumotlarini oshkor qilishga xaqli emaslar.

4З. Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar quyidagi
huquqlarga ega:

O'z|ari va yaqin qarindoshlarga qarshi guvohlik bermaslik;
Jamiyat boqaruv raisiga ishchi guruh rahbari ча a'zolarining xarakatlari

(xarakatsizligi) ustidan shikoyat qilish.

9. Xizmat tekshiruvi natijalarini rasmiylashtirish

44. Xizmat tekshiruvi natijalari bo'yicha ishchi guruh rahbari, uning Ьаrсhа
a'zolari, Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim tomonidan imzolanadigan
dalolatnoma tuziladi.

45. Dalolatnoma mazkur Reglamentga 2-ilovaga muvofiq shaklda tuzilib, kirish,
bayon, xulosa ча taklif qismidan iborat bo'ladi.

46 Dalolatnoma yoki uning alohida bandlaridan norozi bo'lgan, ishchi guruh
a'zosi shuningdek ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs yozma ravishda
rasmiylashtirilgan va ishga tirkalgan holda alohida fikrda ekanligini bildirgan belgi bilan
ma'lumotnomaga imzo qo'yishi mumkin.

47. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs dalolatnomaga imzo
qo'yishdan bosh tortgan hоllаrdа alohida dalolatnoma rasmiylashtiriladi. Ushbu
dalolotnomaga ishchi guruh a'zolaridan tashqari, Xizmat tekshiruvi natijalaridan
manfaatdor bo'lmagan kamida ikki паfаr shaxs imzo qo'yishi lozim.

11
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48. Ma'lumotnomaga asosan Jamiyat, hududiy ча tarkibiy bo'linma rahbari
quyidagi qarorlarni qabul qilishi mumkin:

qoidabuzarlik to'g'risidagi ma'lumot tasdiqlamaganligi munosabati bilan Xizmat
tekshiruvi to'xtatish;

sabablar ча muddatlari ko'rsatilgan holda Xizmat tekshiruvi materiallarini
qo'shimcha ishlash uchun, zaruriyat tug'ilganda esa - ishchi guruh tarkibini o'zgartirish
uchun qaytarish;

aybdor xodimni intizomiy j avobgarlikka tortish;
xodimga nisbatan ogohlantirish, profilaktik harakterdagi сhоrаlаrпi qo'llash;
kelgusida shu kabi qoidabuzarliklar sodir bo'lishining oldini olish bo'yicha

tegishli chora-tadbirlarni ishlab chiqish;
huquqbuzarlik yoki jinoyat alomatlari tasdiqlangan holda, tegishli materiallarni

huquqni muhofaza qilish оrgапlаrigа taqdim etish.

49. Xizmat tekshiruvi natijalari to'g'risidagi dalolatnoma Komplaens-nazorat
bo'limiga, kadrlar bilan ishlovchi tarkibiy bo'linmalarga taqdim etiladi.

50. Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga sabab bo'lgan ma'lumot haqida хаЬаr bergan
shaxslar qoidabuzarlik tasdiqlangani yoki tasdiqlanmagani, shuningdek ko'rilgan
сhоrаlаr haqida umumiy tarzdaxabardor qilinadi.

10. Xizmat tekshiruviga oid hujjatlarni saqlash ча ulаrdап foydalanish

51. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Jamiyat xodimlari tekshiruv davomida
ularga ma'lum bo'lgan axborotning konfidensialligini ta'minlaydilar (O'zbekiston
Respublikasi qonunchiligida ko О zda tutilgan holatlar bundan mustasno).

52. O'tkazilgan Xizmat tekshiruvi doirasidagi ma'lumotlardan vakolatli
foydalanish huquqiga faqat Jamiyat boshqaruv raisi, Komplaens-nazorat bo'limi ча
ishchi guruh a'zolari (mаzkur ishchi guruh a'zosi ishtirok etgan tekshiruvlar bo'yicha)
ega.

5З. O'z lavozim yazifa|arini bajarish uchun o'tkazilgan Xizmat tekshiruvlari
haqidagi axborotdan foydalanishi zarur bo'lgan xodimlar, ushbu axborotdan
foydalanishi uchun Jamiyat, hududiy ча tarkibiy bo'linma rahbarining yozma roziligini
olishi lozim.

54. Xizmat tekshiruviga oid materiallar ishchi guruh rahbari tomonidan alohida
yig'majildga raqamlangan ча tikilgan holda Komplaens-nazorat bo'linmasiga
topshiriladi.

55. Jamiyatning markaziy apparatidagi Komplaens-nazorat bo'limi, hududiy va

12
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54. Xizmat tekshiruviga oid materiallar ishchi guruh rаhЬаri tomonidan alohida
yig'majildga raqamlangan ча tikilgan holda Komplaens-nazorat bo'linmasiga
topshiriladi.

55. Jamiyatning markaziy apparatidagi Komplaens-nazorat bo'limi, hududiy va
tarkibiy bo'linmalardagi ushbu чаzifа yuklangan bo'linmalar mazkur Reglamentga

3-ilovaga muvofiq shaklda Xizmat tekshiruvlari elektron reestrini yuritilishini
ta'minlaydi. Hududiy va tarkibiy Ьо'liпmаlаr o'tkazilgan Xizmat tekshiruvlari elektron
reestrini hаr chorakda Komplaens-nazorat bo'limiga taqdim etishlari shart.

' 56. Xizmat tekshiruviga oid Ьаrсhа hujjatlar, agar boshqacha tartib O'zbekiston
Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilmagan bo'lsa, tasdiqlangan vaqtdan boshlab 10

(о'.,) yil davomida saqlanishi lozim.
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"O'ztransgaz" AJ va uning tarkibiy tuzilmalari
xodim larining korrupsiyaviy xatti-xarakatlari

va odob-ahloq qoidalarini buzish holatlari
rrstidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish

bo'yicha Reglament l-ilova

DALOLATNOMA

() 20_у.

Biz, quyida imzo qo'yuvchilar

(FISh, lavozimi)

(FISh,lavozimi)

(FISh, lavozimi)

Xodim (FISh, lavozimi) 2O-yilning K-->da

.dan iborat
bo'lgan qoidabuzarlik sodir etilganligi to'g'risida yozma tushuntirish berish taklif etilgan bo'lib, u yozma
tushuntirish berishni rаd etgani to'g'risida ushbu aktni tuzdik

Yozma tushuntirish berishni rad etganligi sabablarini xodim (FISh, lavozimi) quyidagilar bilan
izohladi

(tushuntirish
berishni rаd etganlik sabablari erkin shaklda bayon etilsin).

Dalolotnoma tuzgan shaxslar imzosi:
(imzo) (FISh)

(imzo) (FISh)

(imzo) (FISh)

Dalolotnoma bilan tanishdim*: (FISh, lavozim, sana, imzo)

qtl'r ldi.
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"O'ztransgaz" AJ ча uniný tarkibiy fuzilmalari
xodimlarining korrupsiyaviy xattlxarakatlari

ча odob-ahloq qoidalarini buzish hоlаtlагi
ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish

bo'yicha Reglament 2-ilova

Xizmat tekshiruvi natij alari to' g' risida mа' lumotnoma
__son

l. Asos: Jamiyat rahbarining Ьчуrчg'i (sana va raqami)
2. Ishchi guruh tarkibi:
Ishchi guruh rаhЬаri

(lavozimi, fam iliyasi, initsiallari)
Ishchi guruh a'zolari

(lavozimi, familiyasi, initsiallari)

3. Xizmat tekshiruvini o'tkazilgan muddati:
4. Tekshiruv o'tkazish uсhuп asoslar (kelib tushgan xabarning qisqacha mazmuni):
5. Bayon qismi (xizmat tekshiruvida aniqlangan faktlar):
qoidabuzarlik sodir bo'lganmi va u nimalarda ifodalangan;
qoidabuzarlik sodir etilgan joyi, vaqti, usuli va qoidabuzarlikni sodir etishning boshqa sharoitlari;
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim(lar)ning ma'lumotlari (FISh, lavozimi, (tuzilmaviy bo'linma

norni (boshqarma, bo'lim nomini ko'rsatgan holda), mehnat shartnomasi tuzilgan sana, uslrbu xodimga nisbatan
Xizmat tekshiruvi аччаl ham o'tkazilganmi);

qoidabuzarlikni sodir etishga aloqador bo'lgan shaxslar doirasi;
qoidabuzarlikni sodir etish maqsadlari va sabablari;
qoidabuzarlikni sodir etishga turtki bo'lgan sabab va shartlar;
konkret xodimning aybdorligini tasdiqdlovchi yoki uning aybsizligiga guvohlik Ьеruчсhi to'plangan

ma'lumotlar tahlili;
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning o'z himoyasi

natijalari.
6. Xulosa va takliflar:
а) xulosa qismida:
Xizmat tekshiruvi o'tkazilgan shaxs(lar)ning xarakat(lar)ida (xarakatsizligida) qoidabuzarlik mavjud

yoki yo'qligi to' g'risida xulosa;
qoidabuzarlik bo'lsa, talablari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiyoki Jamiyatning ichki

hujjatlari nomi, sanasi va buzilgan qoida rnazmuni;
qoidabuzarlik sodir etish natijasida yetkazilganzarar xarakteri va ko'lami (mavjud bo'lsa);
Ь) taklif qismida
ауЬdоr shaxs (lar)ni javobgarlikka tortish bo'yicha takliflar;
qoidabuzarlik sodir etishga olib keladigan sabab va shaftlarni Ьаftагаf qilishga qaratilgan tavsiyalar;

. Xizrnat tekshiгtivi mаtеriаIlагirli huquqпi tTulrofaza qilish огgапlагigа taqdirn etish zаrtrгiуаti,

Ishchi guгuh а'zоlаri irnzoIari:

ма' lutnotlroma bilan tanishdirn * 
:

(imzo)

uchun keltirgan dalillari, ulаrпi tekshirish

(PISh, lavozimi)

15
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* Ma'lumotnomaga imzo qo'yishdan bosh tortsa, ishchi gчrй rаhЬаri <imzolashdan bosh tortdb> yozuvini kiritib, o'zi imzo
qo'yadi.

"ООйrапsgаz" AJ ча uning tarkibiy tuzilmalari
xodimlarining konupsiyaviy xatti-xarakatlari

va odob-ahloq qoidalarini buzish holatlari
ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish

bo'yicha Reglament 3-ilova

xizmat tеkshirччlагi elektron reestri

F

Gt

.9trц;
ЁF

з>Z.!д Е

-? а!-
9.=

с'Ё
.ýьх.

о

,;

'(Ё.! ,rл >з у._
ЕЁ ЕФи9
-LФ6_ L,

Е trоg.в_ Ех9Е
ý!ý Е-:ЕФэý:=-д ýrъ

о
N
с!

о

.!;
од
Ф

G

N
х

д
&
6

0!

9
0

00ЕёЕдtl tr,йý

ёой

ýд
до
ЕвLао.=д
оа

иЕ
NO
Фq!
.ja о:

Ё:*
дdG

а) о,9:5эбGtё

.ýъх>.

ь0

Фlr
Gr-
:= Gt

ýс
>q)r9
6)F

ý
0х
Ф
0

О9
ъбl
>ъ -.6_
trо
GL
ь0
ýl
(,

d
о
>r tr

св

oG

бс)
Еёоa!trЁý>б
.Lй
-Ё aв

оF

ah

Ф

е)

о

6

с
бt

Е
z

.gQ

ý0!
а9
Фlэ

я'Е
Еь
{'о

l 2 J 5 6 7 8 9 10 11 l2 13

l

2

з

4

5

1,6



UzTRAl{sGAz

"O,ZTRANSGAZ, AJ YА UNING TARKIBIY
TUZILMALARI XODIMLARINING KORRUPSIYAVIY

XATTI-HARAKATLARI VA ODOB-AXLOQ UTGH
QOIDALARINI BUZISH HOLATLARI USTIDAN XIZMAT 00154269-64z2025

REGLAMENT

JO,NATMALAR RO,YхATI

UтGн
001542б9-64z2025

Hujjat shifri Tahrir raqami Amalga tatbiq qilish sanasi

Jo'natiladigan hujjat nomi

"O,ZTRANSGAZ" AJ чА UNING TARKIBIY, TUZILMALARI XODIMLARINING
KORRUPSIYAVIY XATTI-XARAKATLARI ЧА

ODOB-AHLOQ QOIDALARINI BUZISH
HOLATLARI USTIDAN XIZMAT TEKShIRUVLARI

O,TKAZISH BO,YICHA
RBGLAMENT

Tlr Hujjat jo'natiladigan bo'linma / mапsаЬdоr shaxsning nomi

1 "O'ztransg az" bJ ijroiya apparati departamentlari, mustaqil bo'limlari va xizmatlari

2 "O'ztransgaz" AJ va uning tarkibiy tuzilmalari

aJ
"O'ztransgaz" AJ va uning
sехlаr, uchastkalar ча Ь.

tarkibiy tuzilmalari bo'ysunuvidagi bo'limlar, xizmatlar,
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